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Resolucion de la Direccion de Gestion y Servicios Comunes por la que se modifica la
Instruccion de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de
Salud, de 26 de abril de 2023, por la que se establecen criterios urgentes y transitorios
para la gestion de las listas de empleo temporal.

En aplicacion del Acuerdo de Mesa Sectorial celebrada el 14 de diciembre de 2023 y en virtud del apartado
Cuarto.26 de la Resolucion de 28 de noviembre de 2023 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud de
delegacion de competencias en diversos érganos y asignacion de funciones (BOR 01/12/2023},

Seresuelve:

Primero. - Modificar el articulo 2 de la Instruccion de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio
Riojano de Salud, de 26 de abril de 2023, por la que se establecen criterios urgentes y transitorios para la gestion de
las listas de empleo temporal, que queda redactado de la manera siguiente:

“Articulo 2. Contenido de la oferta de empleo temporal.

1. Cuando la oferta de emplec consista en nombramientos de interinidad de los contemplados en el articulo 8.1.a) -
existencia de plaza vacante- o promocion interna temporal en plaza vacante, se dirigira a la persona candidata
mejor posicionada que no ostente un nombramiento de los descritos y en la misma categoria ofertada en el Servicio
Riojano de Salud.

2.- Cuando la oferta de empleo consista en nombramientos de interinidad de los contemplados en articulo 9.1.b) -
ejecucion de programas de caracter temporal- y de sustitucion de Llos contemplados en el articulo 9 bis. 1.a) y b) -
extluidos por tanto los de reduccion de la jornada ordinaria-, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se dirigira a la persona candidata mejor posicionada que no
ostente un nombramiento de los descritos en este apartado y en el apartado 1 de este articulo, y en la misma
categoria ofertada en el Servicio Riojano de Salud. En caso de rechazo se dirigira a la persona candidata siguiente, y
asi sucesivamente.

3. Cuando la oferta de empleo consista en nombramiento de interinidad de los contemplados en el articulo 9.1.c) -
exceso o acumulacion de tareas- se dirigira, por regla general, a personas candidatas que no ostenten un
nombramiento vigente en el Servicio Riojano de Salud de la categoria ofertada.

En todo caso debera respetarse la limitacion establecida en el articulo 9.1.c) relativa al periodo de dieciocho meses
en que no puede realizarse un nombramiento similar. En este sentido, cuando la oferta de empleo se refiera a un
centro de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo distinto del ultimo desempefado por la persona candidata,
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se entendera que la plaza es distinta y por tanto no sometida a la limitacion citada. A tal efecto, los centros “Hospital
San Pedro” y “Direccion del Area” se entenderan como un mismo centro.

El nombramiento debe ser aceptado.

4. Cuando la oferta de empleo consista en nombramiento de sustitucion de los contemplados en el articulo 9 bis.1.¢)
—sustitucién por reduccién de jornada- se dirigira a las personas candidatas que de manera voluntaria acepten este
tipo de nombramientos en la categoria correspondiente y por su orden. La opcidn por este tipo de nombramientos
compromete a la persona candidata a permanecer en la opcién por un periodo minimo de un afio.

En la formacion de las listas de empleo temporal las personas candidatas podran optar, bien al inicio de las mismas
si asi se prevé en la convocatoria o en el momento de la primera oferta, por la opcién de sustitucion de reduccién de

jornada.

No se ofertaran este tipo de nombramientos a las personas que no opten a los mismos de acuerdo con lo previsto en
el apartado anterior.”

Segundo. — Esta Resolucidn se publicara en la sede web del Servicio Riojano de Salud.

Pablo Jesus Ruiz Colas. Director de Gestion y Servicios Comunes.
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